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SUNULA: "DispSe sobre o Estatuto do Hagiste

rio Publico Hunicipal.

A ClEiRA HUNICIPAL DE ”LEV”LKJDI& ESTADO DO PARANL, DECRETOUV E EU
PREFEITO HUNICIPAL SANCIONO A4 SEGUINTE LEI:

drtigo 12 - O presente Estatuto organiza o guadro préprio do Ha -
gistério da Prefeitura Municipal de Cﬁevelandia, do
Ensino de 1° Grau, e estabelece o regime Juridico a

ele vinculado.

drtigo 2¢ - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L s 2 X .
I = Integrantes do Quadro Proprio do Hagisterio, todo
o pessoal gue, nas unidades escolares e recreativas, e
. -, I ~ P
demais orgaos de administragao, ministre , assessora,
planeja, programa, acompanha, orientq e dirige o ensi

no da Rede Hunicipal de Ensino.

II - d&ﬁgo Piblico, o conjunto de atribuigdes e res—
ponsabilidades conferidas ao integrante do Pua—
dro Proprio do Hagistério de atividadéds no ensi
no de I1f grau, na educag&b pré— escolar e recreg

tiva.

. -~ ’ . .
IIT - Classe, a posigao, no Quadro Proprio do Hagiste
+ * g .
rio, caracterizado pela exigencia de greu de hg

~ . . F P ’
bilitagao profissional especifico, e ni
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veis de elevagao de vencimentos proprios.

CAMARRE MUNICIPAR-PEsCLEVEEANDIR:
ESEAD Oz BOePARB ANAdministracio, o ersino,

: a pesquisa, a orientac3@o e a supervisio, a
GABINETE DO PRESIDENTE

inspegao, a recreagao e a psicologia escolar.
Cleveldndia,

Oficio. n? TiTULO II

I

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Artigo 32 - Os cargos do‘ Quadro Proprio do Magistério serdoc pro
vidos segqundo ¢ regime juridico deste Estatuto, me

- | : diante concursb‘pﬁﬁifco de provas ou provas e titu
los.

ATtigo 42 - O Quadro Proprio do Magistério compde-se de 5 {cin
co) q;asses, cada qual com 15 (quinze) niveis de e
levagao e respectivos vencimentos de acordo com ©
anexo I, parte integrante desta Lel, assim compos
tas em funcao da habilitagao:

CLASSE A - Pelo integrante do Quadro Prdprio do Ma
gistério, que possui habilitacde minima
especifica de Segundo Grau, com duragio
de trés ancs.

CLASSE B - Pelo integrante de Quadro Froprio do Ma
gistério, que possui habilitac3o minima
de quatro anos, ou de 22 Grau, com trés
ancs, mais um de estudos adicionais.

CLASSE C - Pelo integrante do Quadro Préprioc do Ma
gistério, que possui habilitagZc minima
especifica de Grau Superior, ao nivel de
graduacao, obtida em curso de curta dura

c3o, representada por licenciatura de 1@

7 Grau.

_‘_-/;Q * » . -
/%fatag CLASSE D - Pelo integrante do Quadro Proprio 4o Ma

g B e e e .~
P DR A gistério, que possui habilitagac & Grau

.—*‘""4?}‘ «6*> -
e PR . ~
f/{é:ﬂ;ﬁ Superior, com duragzo plena.

- ./:

prarn Cetilio Varsas, 71 - Caixa Postal 61 - Fone (0462) 52-1122 - TELEX 433293 - CEP 85539 Cleveidndi:
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CLASSE E - Pelo integrante do Quadro Préprio do Ma
gistério, que possui habilitacioc de Grau

Superior, com duracac plena.

TITULO IIX

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I

- - DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 52 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal
serao providos por:
I - Komeacgao.
I1 -~ Opgao.
II1 - Readaptacac.

IV - Reintegracao.
Vv - Aproveitamento.
VI - Reverszo,

Artigo 62 - A primeira investidura em cargo de provimento efeti
Vo dependeré.de aprovagac em concurso publico de
provas ou de provas .e titulos, assegurada a mesma
oportunidade para todos.

Artigo 7¢ - 86 poderad ser provido em cargo deo Quadro Frdprio do

Magistério Municipal quem satisfizer os  seguintes

requisitos:
I - Ser brasileiro natc ou naturalizado.
II - Estar em dia com as obrigagbes e 0s encargos

militares previstos em lei.

II1 - Possuir habilitac3o e gqualificaczo pa%&PHO ¢

. ‘BIPUE[IAD
xercicio do cargoh Frrflo

: y
IV - Apresentar conditOed anatomi-Pages

L ynyHR S B ELEY © exercicio do
VIAGNYTIAITO" G TVAIDINAN Y ETINGT 2

-~
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CAPITULO II

Proprio do Magisterio ser3o realizadog, quando neces

sarios, peld Orgdo competente do Poder Executivo Mu
Clevelandia,

nicipal.

A validade dos concursos publicos realizados  serz
de 2 (dois) anos.

Para a realizagdo e a participag¢3o em concurso  pu

blico observar-se-zao as exigéncias fixadas em regu

lamento.

carftuLo 111

DA NOMEACAD

A primeira investidura no Quadro Prdépric do Magisté
rio dar-se-a através de ato de nomeagic.

A nomeac3o seguira rigorosamente a ordem de classi
ficac3o no concurso e atendera o requisito de apro
vagac em exame de saude pelo Orgdc competente do Mu
nicipio, garantida a nomeacao ao deficiente cuja ca
pacidade permita o exercicio do cargo.

0s candidatos classificados no concurso serdo chama
dos, com prazo minimo de 15 {quinze) dias da publi
cacao do edital em jornal da regido, de grande cir
culagzo e afixagdo da listagem nos murais da Prefei
tura, devendo, no dia e nora da apresentagio, fazer

a escolha na ordem de classificagao, do local onde

prestarac servigo.
0 nZo comparecimento do candidato no dia e hera da
apresentagao, previsto no paragrafo anterior, impli

cara na perda do direito a nomeagao.

Observade ¢ prazo do § 29, & Ffacultadc o pedido de
desiccamento para ¢ final da ordem de classificaczo.

Fone (0462) 52-1122 - TELEX 433203 - CEP 85539 Clevelindia -

Par:
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tigo 11 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo

GABINETE DO PRESINENTEdo Quadro Prdprio do Magistério.
Artigo 12 - &lgwBadidante do Quadro Prdprio do Magistério  sera

Oficio, n® considerado empossado com a assinatura do termo que
conste o ato que ¢ nomeou e O compromissc de fiel
cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo, e e
xigéncias deste Estatuto.

§ Gnico - 0 referido termo serd assinado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a quem incumbe dar posse, e pe
10 nomeado.

Artigo 13 - A autoridade que der pbsse verificara, sob responsa
bilidade; se foram satisfeitas as condigles legais
para investidura.

Artigo 14 - A posse deve verifi;ar—sé no prazo de 5 (cinco)dias
uteis, contados da data da publicac3o do ato de no
meacao no 6rgio oficial.

§ 1¢ - G prazo de que trata este artigc podera ser prorro
gado, nc caso de motivo relevante, por até 30 (trin
ta) dias, mediante solicitagzo por escrito do inte-—
ressado e despacho favoravel da autoridade competen
te para dar posse.

§ 209 - Nao se efetivando a posse, por omisszo do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste Artigo, tornar-se-

a sem efeito a nomeac3o.

capiTuro v

DO EXERCICIO, DA JORNADA DE TRABALHO

,»;&3' SECAQ I
/ ¢ 3"' 4
,/'60'55” DA JORNADA DE TRABALHO
Pt c.\ ,N.L':’
/’\‘aée 379;"“ .j .

d

Praga Getdlio Vargas, 71 - Caixa Postal 81 - Fone (0462) 52-1122 - TELEX 433293 - CEP 85538 Claunlindia .  Darans
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rao reglstrados em livro proprio e comunicados pe
GABINETE DO PRESIDENTE

&g§a5£ﬁfes imediatos aos seus superiores hierarqui-

Oficio n2 cos.
§ Gnico - Ao chefe imediato do nomeado compete dar-lhe exerci

cio.
Artige 17 -~ No caso de reintegracio, o exercicio tera inicio no

prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do

ato, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta)dias,

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 - Fica instituida a jornada de 20 (vinte) horas sema
nais de trabalhc para © pessoal do Quadro Propric
do Magistério.

SECAQ IIX

DAS AULAS EXTRAORDINARIAS

Artigo 19 - A aula extraordinaria terd valor fixado em  func@o
dos niveis de vencimentos do Plano de Classificagio

de Cargos (Anexo I), observados os seguintes crité

rios:

I - Nas 4 {(quatro) primeiras séries do 12 Grau e
no ensino pré-escolar, 1/90 (um noventa avos)
do vencimento da referéncia inicial do respec
tivo cargo efetivo, limitado a 20 {(vinte) o
nimero de aulas extraordindrias semanais.

II - A partir da 52 série a 82 série do 12 Grau:
a}) 1/90 (um noventa avos} do vencimento da re

/;;Q35 feréncia inicial da Classe B, a0 ocupante
7
- ;\éﬂdﬁﬁﬁn de cargo de Magistério:

-'.-‘ LS
A G e
‘;fa - -

-

Brmnn Flotfilin Varmse T - Caiwva Pastal 81 - Fane M4R7 52.1122 - TELEX 433293 - CEP 85539 Clevelandls -  Par
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CAMARA MUNICIPAdon EcEmaSLE&ﬁEdb&bH)iﬁ 22

ESTADO DQ..RBARANA

: 2. Académico de Curso Superior de
GABINETE DO PRESIDENTE:

Clevelandia, formagdo pedagdgica.

Oficio n® b) 1/90 (um noventa) avos do vencimento
da referéncia inicial da Classe C,ao
ocupante de cargo de Magistério:

1. Com licenciatura de curta duragzo.

2. Portador de registro "D" do Minis

tério de Educac3o e Cultura, n23o
licenciado.

¢) 1/90 (um noventa avos} do vencimento

da referéncia inicial da Classe E,ao

ocupante de cargo do Magistérioc, por

tador de licenciatura plena,

cariTyio VI

DO ESTAGIO FROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 20 - Estédgic probatdrio & o periodo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, dentro do qual apurar—se-3zo 0%
requisitos de idoneidade, dominio metodoldgico, do

£ . - - - 7= . - -
minic de conteudo, pontualicdade, assiduidade e dis
ciplina.

Artigo 21 - Sera considerado estavel o integrante do Quadro Pro

prio do Magistério nomeado por concurso, que cu

e}

prir os requisitos previstos no artigo anterior, ou
apbs decorridos 2 (dois) anos, o que lhe garante a
permanéncia no servigo publico.
Artigo 22 - Seri dispensado de estagio probatdrio, por ser con
siderado ja realizado, o integrante do Quadro Pro
prio do Magistério que terha sido estivel na  Admi

,/<g§?é° nistracdo do Municipioc de Clevelandia,
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caPITULO VII

DO AVANGCO POR HABILITAQKO, DA PROMOQKO E DA

oPgko

-

greigo 23 - A promog%o por merecimento dar—se—a no prazo de
2 (dois) anos, podendo contar, no maximo, cCom & eie
vacio de 2 (dois) niveis, cada um somando 40(quaren-
ta) pontos, consoantes com oS critérios estabeleci
dos no AneXxo i1, parte integrante gesta lei, e se
r4 aplicada poT Comissac designada pelo Chefe ao
poder Executivo Municipal, nos termos da 1ea151acao
especifica.

Artigo 24 -~ Nao poderé ser promovldo por avango vertical poT na
bilitacdoc © integrante 4o guadro proprio 4o Magisté-
rio em estagio probatério, aposentado, em disponibl
1idade, colocado 2 disposigdo sem Zrus, e em licen-
ca para fratar de interesses particulares.

Artigo 25 - considera—se promogac a elevacio de um nivel para ou
tro imediatamente superior, dentro da mesma classe,
e dar—se—a por tempo de servigo ou merecimento.

§ 1¢ - promogao por tempo de servige Ou merecimento dar-
ce—h cumprides 2 (dois) anos no nivel, podendc TeI,
no maximo, 5 (cinco) faltas.

§ 2¢ - C intersticio entre duas promog%es por avango vertl
cal, bsm COmO por 2% vango Giagonal PpoT merecimento; Sg

ra de dcis anos.
capiTuLo VIIZ

DA REINTEGRAQEO

Artigo 26 - A reintegragéo,%gmgaﬁggorre de deci$ﬁanmﬁ§ministrati

s een A 202 OWLLiB1gELT, & o reingres
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§ Gnico - A decisao sdrministrativa que determinar a reintegrs
c3o sera proferida em pedido de revisio de processC.

artigo 27 - Invalidada poT sentenga a demissao, © integrante 4o
Quadro proprio 4o Magistério sera reintegrade, € £

xonerado quenm 1he ocupava © lugar ou, S5€ pcupava 9%

tro cargo, a este reconduzidb sem direito & indeni

Z2aGgao.

=

§ 1¢ _ gavendo sido transformado ou extinto © Carge, e

o~

gue se deva verificar & reintegragao: esta se far
em outro cargo de vencimento € fungoes equivalentes.

§ 2¢ - Nzo sendo possivel fazer—se a reintegragac na forma
prevista neste capitulo, © integrante 4o Quadro Pro
prioc @o Magistério sera posto em disponibilidade -
COm vencimenios € demals vantagens devidas, de for
ma pﬁonorczonal.

§ 3¢ _ O integrante do Quadro propric do Magistério reinte
grado cera submetido 2 inspec¢ao médica.

- = I3 . » - L -
verificada 2 1ncapac1oade ficica do integrante . WO

wn

I

[+}
|

Quaéro Proprlo do Maglsterlo, sera ele aposentado

no cargo em due houver sido relntegrado.
capiTULO IX

DO APROVEL TTAMENTC

DO APXUNBo

artigo 28 - Aproveitamﬁnto & o reingressc no Quadro propric do
Magistério 4o funcionario em disponibilidade.

§ 19 ~ © aproveitamento de Integrante do Quadro Proprio do
Magistério em ajsponibilidade far-se—a,preferencial
mente, €l cardo equivaleﬁte, por sua natureza € ven

sN OPHO

‘et
cimentoc, ao ante A en te ocupado.

b N & ) .
§ 2¢ - 0 integrante goN%)q{%%H% Qﬂ:zfa;-;amtav@o agi.stério que
VNVEPJtORRB RIS © n3c entrar no e;' \

VIC[NV'IHAE[’IO “Jep vestad IR Ay
GT i rado, denvrQ 1w~
/ iR teTa y§3§¥gi@rl VHV—E@J@% bty e cassad:

& e

-~ <

T ""*\ e

- Aieponibilidade, COE serde de todos ©S direito
4
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de sua anterior £itnagac.

§ 3¢ ' _ Ro caso do aproveitamento dar-se em cargo de venci
mento inferior ao c¢argo anteriormente ocupado, tera
o integrante 4o Quadro Proprio do Magistério dairei
to 3 diferenga.

§ 4¢ - sera aposentadc no ¢argo anteriormente ocupado, 0
integrante do Cuadro proprioc do Ma gistério em dispo
nibilidade que for juigado incapaz &l inspecao medi
ca, computando-se para © calcule da abosenaadorla o}

o periodo de disponibilidade.

caAPITULO X

DA REVERSAQ

Artigo 29 - Reversao & o reingresso do aposentado ne Quadro Pré
_prio do Magistério, gquando insubsistentes os MmOt
vos da aposentadoria.

artigo 30 - A Teversao far—se—é a pedido ou nox—-officio", somen

te para © mesmo cargo ou aquele em due se tenha
transformado.
§ 10 . -~ 0 aposentado: nao podera reverter a atividade se con

tar mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 29 - Para que a reversio possa efetivar-se, & necessaria
a2 comprovagac da inexisténcia de incapacidade em
inspegdo médica.

§ 3¢ — O integrante do Quadro proprio 4o Magistério que tg
nha obtido revers:s nao poderé novamente ser aposel
tado, sem que, @ partir de entao, haja decorrido 2
(dois) anos de efetivo exercicio, salvo s& a nova a

gN OO

posentadoria for pCPPHEVPID de invalideZ.

artige 31 - seras cassada a a-ﬁgﬁﬁﬂﬁaﬁﬂlaudalmmgegra-Jm__ 2

dar jo do Magistério, que nao tomgy
NS o Savisa, _

‘[I(Ibl 1}1 a0 T eyz-~icio dentro dos praﬁﬁzggy
v AE”%E@E IYAIDINQIW YHYINYO

- Lol
R

S CcAPITULO XI
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DA SUBSTITUICAO

srtigo 32 - Pode haver substituigdo remunerada na impedimento
legal de ocupante de cardo em comissac ou fungac
gratificada, 4qu .ando a substituigao for igual ou SU
perior a 30 (trinta) dias. '

§ Unico _ A substituic3o depende da expedicao de ato da auto
ridade competente, dando direito ao substituto a re
muneracac correspondente ao cargo ou fungac para O
qual foi nomeado ou designado, € durara enquanto
subsistentes os motives que a geterminaram.

artigo 33 - As substituicdes serao preenchidas, preferencialmen
te, por integrante do Quadro préprio do Magistério

1otado no mesmo estabelecimento de ensino.

CAPiTULO XII

DA READAPTACAO

Artigo 34 - Readaptagao é o provimento do integrante de Quadro
Proprio do Magistério em cargo do Quadro Geral.mais
compativel com a sua capaczdade £151ca ou inteleC
tual, podendo seT realizada nax-of ficic® ou a pedi
dg, cuando ficar devidamente comprovado que:

I - & modificag3o do estado r{icico ou das  condi
ces de saude do cuncionirio @iminui sua efi
cisncia no cargo.

11 - © estadc men ental n3o corresponde mais as exi

géncias 4o cargo.

§ 1¢ - A reaaapuagac prevista neste artigo nao acarretara
reducio de vencimentOspugpasy N oRIO
§ ce - O processo Gt = adaplnSaRaEeSsT aoégim%ggg wmgdiante

jaudo formado pelo 6rgao Médico Per1c1a1€n,
YNV¥Vd 00 oavis3d v

VIC[NV"IHAHﬁO dd "IVdIOINflI/\I YHYINYDO

_///’50 capirri” XI

P LI DA VACANCIA
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Artigo 35 - A vacéncia do cargo decorrera de:
T - Exoneragao.
11 -~ Demissaoc.
111 - Opgao.
iy - Readaptagao.
v ~ Aposentadoria.
v - Falecimento. - ”
§ 1¢ _ Di-se exoneragao:
I - A pedido do integrante do Quadro proprio  do
Magisterio.
17 - "Ex-officio®
a) quando o integrante do Quadro Propric  do
Magistério n3o tomar posse ou n3c  entrar
em exercicio noc prazo legal.
b} guando ndo satisfazer as .dicDes do esta
gio probatorio.
tiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPiTULo 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Artigo 36 - Vencimento & a retribuichio pecuniaria devida ao in
tegrante do Quadro proprio 4o hagzstério, pelc efe
sivo exercicio do €argo. correspondente ao padrao -
fixado em lel.
Artigo 37 - PemuneTacao & a retribuicio pecuniaria devida a0 in
tegrante do Quadro Proprio do Magistério pelo efe-
Livo syercicio do c?rgo, correspondente %go%E%FlmDE
1o palrao, acresc1dgmg§BA$gn agens previstas em Lei.
artigo 38 ~ Perdera © venc1men%é~3cgszc&§rgoq PN o

do yNvEva BEPRRLEg HegisteTio:

9T TIOMNHI é@‘ﬁ\?ﬁt”" w

VIC[NV"IHAE’IE)

.O*

sstadoe.

s exercicio de mandgato eletivo do Municipio
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de Clevelfndia, havendo incompatibilidade de hora
_ rics.
Artigo 3¢ - Perderé o integrante do Quadro proprio do  Magisté
rio o vencimento do dia que Faltar ao servigo.
§ Gnico - Da semana gque tiver 2 (Guas) faltas ao servigo, pen
dersi o integrante do Quadro prépric do Magistério o

cibado e o domingc ou o dia de Tepouso.

cariTtUuLo 11

DC TEMPO DE SERVICO

Artigo 40 -~ S3o computados COmMO de efetivo exercicioc, os afastz

mentos em virtude de:

1 -~ Férias.
11 - Casamento até 8 {oito) dias.
11T - Luto-.até & (cite) dias por falecimentos do

cbnjuge, do companheirc, na forma da lei, des
cendentes, ascendentes, irmacs e até 2 (dois)
dias, por falecimenio dos SO0gToS.

v - juri e owtros servigos obrigatdérios por lei.

<
|

Convocagao para ©O servico militar.

vI - Exercicio de mandato eletive municipal, esta
dual ou federal.

VII - Miss3o ou estudo no exterior ou no territorio
nacional mediante zutorizacic do Chefe do FQ

ser Bxecutive, guando com &nus para o Munici
Pilo.

VvIII- Licenca prémio.

1¥ - Licenca para trat amento de saude

¥ - Licenga em cacHPEYRMEI dente e traﬁ

decorréncia EEN§§§E@d POCRIRMANTN AT .+ ooy

| ”59 X1 Licenca a cestante.
705 YNViVd Ga oavis3d

1 cio do cargo de Presidente f :“1- ¥daée
?thIbiEZTEIj\EFIff EI&Y:'I‘f l:%LblL¥Egse§£gE§3%lﬁi£}ez “F751

\ et Municipe 5

ATtigo 41 - O tempe Gde servigo publice prestado sob o regime
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estatutario, aos cutros Municipios, Estade e Unidoc
sera computado para efeito de aposentadoria e Gispe

nibilidade,

N~

Artigo 42 - O tempo de servigo prestado as Forgas Armadas ser
computado para todos os efeitos legais, devendo ser

computado em dobro o tempo em operaga¢ de guerra.

§ 10 - O efeitos dar-se-ac a partir da formalizacao do pe
dide -
§ 2o . - Para os aposentades e para 0s Funcionarios em ativi

éade, que tiveram a incorporagac para efeitos de &
pesentadoria e disponibilidade, a incorporacac para
todos os efeitos legais dar-se-a "ex-officio® a par
tir da vigdncia desta Lei

Artigo 43 - O tempo em que o integrante do Quadro Préprio do Ma
gistéerio estiver 32 disposicio de outros Orgaos ou
entidades sem Onus para o Municipio, serad computado

somente para efeitos de aposentadoria.

APETULO IIT

DAS FERIAS

Artigo 44 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério, goza

i
lendario anual aprovado, sendo vedada a acumulagao,
assim distribuildas:
I -~ 15 (gquinze) dias consecutivos no més de julho.
IT - 45 (gquarenta e cinco) dias consecutivos no pe
riode compreendidc entre dezembro e fevereiro.
Artigo 45 - £ vedada, em qualguer hipOtese, a conversdo das Fé

rias em dinheiro.

:/,;/ 5“‘5 ATV A OAVoav 1S3
20 e ﬁ*VIGNV’IE’[AH“IO @1 IEAIODINNIN YVHYINYO
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Artigo 46 - Conceder-se-a 2¢ integ
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grsteric 2% seguintes
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I -~ Como prémio.
II - Para tratamento de Saude,.
hd TII - Quando acidentado no exercicic de suas  atri
buigdes.

IV - & gestante.

v - Quando convocado para o servigo militar.

VI - Sem vencimentos,.

VIl - Para concorrer a cargos eletivos.

VITII- Para fregfientar curso de aperfeicoamento ou
especializagdo.

IX - Para estudo ou missdo no Pais ou no exterior,
quando designado ou autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

X - Para participar em competicdes esportivas ofi
ciais, pelo tempo de sua duragao, nos ambitos
municipal, estadual, nacional ou internacio
nal, na qualidade de técnico, arbitro ou atle
ta, guando autorizado pelo Executive.

Artigo 47 — As licencgas previstas nos incisos II, IV do
artigo anterior, dependem de inspegao médica e se
r3c concedidas pelo prazo indicade no respectivo -
laudo médicce, expedido pelo orgac pericial dc Muni
cipio.

DA LICENCA PREMIO
artigo 48 - Ac integrante do Quadro Proprio do Magistério & as

Ny’ g DR s
s —

//\

- qc*c 0?*©

3 e
v

e

\ 5

-t

seguradc o direito & licenga prémic com vencimentos

integrais demals vantagens.

VN VHV:I 0Qg oav.is3a

VoS de servigos prestado

- Y

dez;

11 De & {eis) meses, &p0s 10 ( arnos

tivos de servigos prestados.
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§ dnico - 0 nimero de até 5 {cinco) faltas no gHtingtfnio, ou
de 10 (dez) faltas no decénio, nido prejudiva a con
cessao da licenga. '

Artigo 49 - A licenga prémio podera, observado o interssse  da
AdministracSo Municipal, ser concedida até o limite
da sexta parte do total dos integrantes -de Quadro

Proprio do Magis io lotados no local de atuagzo.
SECAQ II

LICENCA PARA TRATAMENTC DE sAUDE

srtigo 50 - A licenca para tratamento de saude sera concedida -
nex-officio" ou a pedido do integrante do Quadro
Fropric do Magistério ou de seu representante, quan

do aguele nio possa fazé-lo.

i
*.J-
o)

§ Gnico - Nos casos previstos no “caput® deste artigo,
dispensavel a inspegao médica que sera realizada Pe
1o érgio da Pericia Médica do Municipio e, quando -
necessario, na prépria residéncia ou em outro local
dentro do territoric Municipal onde se encontrar o
integrante do Magistério.

Artigo 51 - No decurso go afastamentc, © 6rg§o que concedeu a
‘icenca poders, *ex-officio" ocu a pedido, concluir
pela reassunc3c, pela prorrogacac, readaptagao ou a
posentadoria do integrante do Quadro Propric
gistério.

hrtigo 52 - No caso de licenga para tratamento de saude, o inte
rante do Ouadro Préprio do Magistério absier-se -2
de atividades remuneradas $o0b pena de interrupcadc
de licenca, com perda total dos vencimenics

YNVdVd 0Od OGV.I.SB
reassuma ¢ cargo ou fungaoc.

E@%‘QHJ\E 10,30 TYIOINRIL , YINIWYD,

. ciado para tratamento Ge saude acidentad:

~7c

“\e° S cio de suas funcOes ou acometido de doeng=s

A
\;\)




Ay ESTADC DO PARANA

= .- mais vantagens previstas em Leoi, - 17

ss¢RO 111

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 54 - O integrante do Quadro Prdéprio do Magistério acome
tido de tuberculose ativa, deficiéncia mental, rneg
plasia maligna, lepra, paralisia, cegueira, cardio
patia grave, doanga de Parkonson, incompativeis com
o trabalhec, e outras moidstias gue a 1lei indicar,
conforme a medicina especializada, mediante laude
pericial do &rgioc municipal, serd compulsoriamente
licenciado, com direito & percepclo dos  vencimen

tos integrais e das veantagens obtidas a titulo per

manente.

SECAQ IV

LICENCA A GESTANTE

Artigo 55 — 3 integrante do Quadro Proprio do Magistério gestan
te é concedida, mediante inspecio médica, licenca
sor 9 {noventa) dias consecutives, com direito 2
percepgac de vencimentos integrais e vantagens ob

tidas & titulo permanente.

§ 1¢® - Ssalvo prescricdoc médica em contréric, a licenga de
vers ser concedida a partir de 8¢ (oitavo) més  da
gestagzo.

§ 2¢ ~ A licenca de gue tratea este artige sera concedida

3 m3o adotiva, por 60 {sessenta) dias, quando  com

provada judicialmente a adogao, & partir da data da

apresentacao do respectivo comprovante.

SECAO V
////Ejgo VIO ENGE FERIQUREFMENTO DE < TERESSEHE DAR
_oyEe Bl YRaY i
e HIANYTIATTO @ TYJIOINAN YHYINYO
irtigo 56 - Apds o efetivo exercicio de 2 (é-:s) anos, ‘G MMbte
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‘grante do Quadro Préprio do Magistério, poderd ob
ter licenga sem vencimentog rtara tratar de interes
ses particulares, pelo praze de 2 (dois) anos.

§ fnico - 0 integrante do Quadro Proprio do Magistério deveri
aguardar em exercicio a concessic de licenca, gue
podera ser negada se © afastamento for inconvenien
te ao servico e deverd ter um intersticio minimo
de 2 (dois)anos entre uma e outra licencga.

Artigo 57 - A autoridade que houver concedido a licenca poderé
a todo o tempo, desde que exija © interesse do ser
vigo publico, revoga-la, marcande prazc para o inte
grante do Quadro Préprio do Magistério reassumir o
seu exercicic, podende este fazé-lo por conta pro-

pria, com o deferimento do orgac competente.

CAPITULO V

DA APCSENTADORIA

Artigo 58 - O integrante do Quadro Prdprio do Magistério  seri

aposentado:
I — Por invalidez.
II - Facultativamente, apés 30 (trinta) anos de

servico, quando professor, e apbs 25 (vinte e

cinco) anos quande professora, nc efetive e
rd . - -~ -~ - . v .
xercicio de fungoes Ge maglisterioc.

§ 1¢ - A aposentadoria por invalidez ssra sempre precedi-
da de licenga para tratamentoc de saude por periedo
n3c inferior a 24 {vinte e gquairo) meses, salvo

quando a Junta Hédica formadz por médices do Crgde

o
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d
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.
1y

. . - - . - -
Pericial do Hunicipi0 declarar

. 3 nitiva para © servigo ou ne r_xotese do artigQu
ST e peYNYHYd 0 OQVS3
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- ¥o caso 4o incisc II ceste zritigo, comprovado c
4

W
N
[[a]

tempo de servigco, e s¢ nac for decididc o pedido ce

aposentadoria nc prazc de 120 {centc e vinte) dies

a contar da data Go protocol o
tegrante do Quadro Préprio do Magistério ficara lg
galmente dispensado de suas atribuicbes Ffuncionais.

Artige 5% - Os proventes de aposentadoria serao:

I - Integrais ao integrante do Quadro Préprio do
Magistério que contar com 30 (trinta) anos de
servicce, se do sexo masculino, & 25 {vinte e
cinco) anos de servigo, se do sex¢ feminino .
observado ¢ artigo antérior, incisec II, e ao
aposentado por invalidez.

II - Proporciocnais em caso de aposaniadoria compul
séria.

Artige 60 - O integrante dc Quadro Proprio do Magistério em ati
vidade, que efetivamenie exercer por perigdo nao in
ferior a dois (2} anes, irninterrupio ou nao, cargo
em comissdo .ou funcgao gratificada, tera como proven

toc de inatividade, a remuneracac do cargo em comis

sZo ou da funcio gratificada que estiver exercendo
. = 3 — - + = 5 g
% datz da respectiva zpossntadoria, nwr periodo de
1 (um) ano.

Artigo 61 - Os proventos da apcsentaderia serido sempre reajusta

dos nos mesmos percerntuzis dos reajustes concedidos
aos integrantes do Quadro Préprio do Megisteric em

arividade,

CcAPITULO VI

YA CRCOAE0AVLSEE

YIANWVIIATTD,, 30 TYAIDINON. KUV YD

- . - - .
Cuadro Propric 4o Hal  IT2r10 255

ao e . ~ -
”/ijg}e extingac do cargo, ou 4a declaragac de sua




Artigo 63 -

‘Artigo 64 -

- mem?x:—rz\_mo <O IV AIDINNIN wvwvo
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5@rvigo.
0 integrante do Quadro Priprio do Magistéric em dig
Ny ot e v omom 4 . . . . _—
onibilidade sera, otrigatoriamente, aproveiiaco i
primeira vage gue ocorrer, atendidas as condigdes -
da habilitacBo profissional e equivaléncia de verli
mentos.
- . . - “ ’
0 integrante do Quadro Proprio do Magistério ficara

em disponibilidade remunerada, quando, tendo

Q.l
O

-
L

s
- - —~ , -
reintegrade, nao for possivel, na forma deste Bst

Im

tuto, sua reconducdac ac cargo anteriormente ocupado.

caritrio viI

DAS VANTAGENS

Além do vencimento 4o cargo, o int ante do Quadro
Proprio do Magis tiric pﬁ:eré perceber as guintes

vantagens:
I - Adicional por tempo de servigo.
IT - Gratificagdes.

a) Regéncia de classe.

de salario familia.

- - - L o P .
I - Juande do 3&X0 mAEStuiInO, & saseg Of c% {(cinco
por cento) por qﬁinqﬁénio ate completar 30

anos de servige, nwr total de 30% {trinta por
cento),

- ~ - - e - -
TT - GCuando do sexo feminino, a base ae 5% { cinco

por cento) por g#tingfénio, ate completar 25
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A . 5 - # -’ . ) o
Artigo 66 - O integrante 4o Quadro Propri¢c do Ma agisteric, PO4g
r4 receber compensagao de despesas de viagem e hog

¢ 0 - -
edagem, a titulo de ajuda de custo, quando, -0 e

ot

xercicieo de sua funcao, tiver que prestar servigos
fora do territério runicipal, podendo percebd-la -

cambém, a critérioc da autoridade competente, no Ca

L]

so de viagem para fins de estvdo, congressos, encon
tros, simpbésics e comvengdes.

Artigo 67 — Os integrantes do GQuadro Proprio do Magistério qu€
exercerem as funcbes de Regente de Classe, Diregao
o Secretaria, terdo, além de seus vencimentos e OU

tras vantagens previstas em lei, uma gratificaq%o -

rrespondente a2 o0% {vinte por cento) do Saléric

1
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giomal.
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¥

Artigo 68 - As grat tificagbes & que se refere ¢ artigo ©64,incisc

1L, letras b e C. 530 devidas na forma das leis mu

nicipais especificas.

CAPITULC VIII

DIREITC DE PETICAO

Artigo 69 - E assegurado ao integrante do CQuadre Proprio do Ma
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artigo 7C - O reguerimenio ou representagac Sera dirigicda a alk
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caminhado por intermédio da autori

imediatamente subordinado © reguerente.

CAPITULO IX
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srtigo 72 -

Artigo 73 -

Artigo 74 -

Artigo 75 -
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ATtigo 76 -
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cariITULO X

DO AFPERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAQKO

0 integrante do Quadro Propric do Magisterio devera
fregtientar cursos de aperfeigoamento ou de especia
lizacao profissional para 0OS quais seja expressamen
te designadc ou convocado pela Administragac.

0 Municipio poderé promover e organizar Curses
aperfeigoamento € especializagéo sobre novas tecni

cas e orientacdes pedagbgicas, aplicaveis as éistin

fas atividades, Areas de estudc e disciplina.
rituLc v

DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAD ES

COLAR
0 Orientador Educacional ¢ o integrante 4o Quadro
Proprio do Magistério, gue tem a funcao de prestar
agsisténeia ac educando individualmente our em  gru-

po, coordenandoc e integrando os elementos gque exer

cem infiufncia em sua formagado, preparando-0s para
o exercicic de opgdes basicas.

0 Supervisor Esceolar & o integrante do Quadro Prd
prio dc Magistério que tem & funcae Gs cogrdenar ©
planejamento, a €xeCugac e a avaliac3c do processo
pedagbgico na escela, para que seja cuuprida a fina

1idade da mesma.
0 Orientador Educacional e © Superviscr Escolar
vercerac seus respectivos Carges chbedscaendo ags Cri

orgac 4=z

o

+&rios de lotagdc fixades pel

Ty ba oavisa

4 - - .
rceelz e o irtsgrante ¢o 0=



Artigo 78

Artigo 81 -

Artago 82
=35
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e "‘?—:]%j Co ALY LU PAANA

Apli e acs integrantes 4o Guadro Préprio do e
gistério as disposicdes do Estatuto dos Funciona
rics Publicos do Estado do Parani, lativas ao re
gime disciplinar e sobre responsabilidacde,

TiTULO VIII

DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

0 dia do Professor sera comemorado no dia 15 de ow

tubro.

C Municipio zssegurara:

I - Os limites recomendaveis pelas normas Gidati
co-pedagbgicas para lotacio de alunos nas
classes.

II - O estimulo & vida associativa e recreativae -
dos integrantes de Quadro Propric do Magisteé
rio através de sua Associacao de classe.

IIT - O estimulo 2 publicac3c de livros, a pesguisa
cientifica e procucies s milares, quardo con
rribuir pare a edusactic e culturs.

Ce inTegrantes Gas antericres TlLasses Ge Professo

uinte for

ma:
I - Professor com Habilitacio e Académico -
para Professor PAI, nivel
I -~ Professor Llicenciz4c para
5, navel I,

PC3, PD4 e FE
VYNVY¥Vd OQ Oav.is3
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PEEFLITC MURICT

30 DE MATIG DE 1986,

IDEVATDO ZARDO
Prefeito Municipal.
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